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V 4
com grande entusiasmo que apresen-
E tamos os resultados alcancados pela
Vossko do Brasil em 2024, reafirmando
NOSSO compromisso com a exceléncia, a inova-
cdo e a sustentabilidade, pilares que nos con-
duzem em nossa missdo de produzir alimentos

com alta qualidade, praticos e personalizados,
de forma sustentavel.

Este ano foi marcado por conquistas significa-
tivas. Registramos um aumento no faturamen-
to de 20,75%, alcancando a marca de R$ 448
milhdes, resultado que reflete o fortalecimento
das relacdées com nossos clientes e colabora-
dores, conforme definido em nossa visdo de
ser uma empresa de crescimento constante,
por meio da otimizacdo de processos e da
busca por novos mercados nos segmentos de
varejo, food service e industria.

Nosso compromisso com a responsabilidade
socioambiental também foi amplamente re-

forcado. Atingimos um indice de reciclagem
de 95,66%, um marco histérico que simboliza
nossa dedicacdo aos principios de sustentabi-
lidade e economia circular. Este avanco sé foi
possivel gracas ao trabalho conjunto de uma
equipe comprometida com nossos valores:
foco no cliente, integridade, trabalho em equi-
pe, desenvolvimento de pessoas, comprome-
timento com resultados, cultura de seguranca
de alimentos e responsabilidade socioambien-
tal.

Cada conquista da Vossko do Brasil é fruto da
dedicacdo de nossos colaboradores, da con-
fianca de nossos parceiros e da escolha de
nossos clientes. Seguiremos focados em criar
valor para todos, construindo um futuro ainda
mais prospero e sustentavel.

Agradecemos a todos que fazem parte desta
jornada e reafirmamos nosso compromisso de
continuar inovando e liderando com responsa-
bilidade.

Joachim Gerecht

Presidente da Vossko do Brasil
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Willkommen: conheca

nosso relatorio

GRI 2-1, 2-2, 2-3 e 2-14

ue nossos alimentos sao cheios de sa-

bor, isso vocé ja sabe. O que vocé ndo

conhece ainda é o “tempero” que colo-
camos em todas as partes da cadeia que produz
e |he entrega nossos produtos. Por isso, produ-
zimos este material: a receita da nossa sustenta-
bilidade empresarial.

Este € o primeiro relatério de sustentabilidade
da Vossko do Brasil Alimentos Congelados Ltda.,
mais conhecida como Vossko do Brasil. Localiza-
dos na cidade de Lages, Santa Catarina, somos
uma empresa do grupo Vossko, cuja sede estd
situada em Ostbevern, na Alemanha. EXEEE=

Desenvolvido com base nas Normas GRI, da
Global Reporting Initiative, o relatério apresenta
0s conteudos relacionados ao periodo entre 12
de janeiro e 31 de dezembro de 2024. O pro-
cesso de elaboracdo do relatério contou com a
participacdo ativa da diretoria em todas as eta-
pas de revisao e aprovacao do conteudo até a
presente versdo. ETEEEEA

O material reune informacdes relacionadas
aos aspectos ambiental, social e de governan-

444

¢ca no ano de 2024. As informac¢des apresen-
tadas, incluindo os dados financeiros, refle-
tem exclusivamente as atividades da Vossko
Brasil. Situacdes especificas relacionadas a
VOSSKO GmbH & Co. KG serdo devidamente
destacadas nos textos, tabelas e graficos, quan-
do aplicavel.

Considerando a relacdo da companhia com o
mercado europeu, convém mencionar que foi
observada a compatibilidade entre as diretrizes
da GRI e o Corporate Sustainability Reporting
Directive (CSRD) — normativa que regula os
relatdérios de sustentabilidade corporativa da
Unido Europeia (EU). Em outros termos, o pre-
sente relato se alinha aos padrdes europeus de
divulgacado de indicadores.

Inaugura-se com este documento uma rota que
tracamos rumo a um porvir mais sustentdvel.
Para tanto, pretende-se manter um ciclo bienal
de relato. Esperamos que vocé saboreie este re-
latorio e descubra nossos resultados e expecta-
tivas para o futuro! EZEE

Compartilhamos nossos canais de contato para
dividas, elogios ou sugestoes:

¢ E-mail: esg@vossko.com.br

¢ Telefone: +55 49 3221.2300

¢ Site: https://www.osskodobrasil.com.br/novo/



mailto:esg%40vossko.com.br?subject=
https://www.vosskodobrasil.com.br/novo/
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» Temas relevantes

Em um estudo aprofundado de benchmarking, 9 empresas foram avaliadas para
comparacdo estratégica com a Vossko, incluindo as melhores companhias do
ranking Corporate Sustainability Assessment (CSA) e Morgan Stanley Capital In-
ternational (MSCI). Ao todo, foram identificados 79 temas materiais detalhados,
com destaque para os cinco principais para o setor: Qualidade dos Produtos e
Servicos; Bem-Estar, Saude e Seguranca do Trabalho; Matérias-Primas e Insu-
mos; Mudanc¢a do Clima (incluindo mitigacdo, adaptacdo e transicdo); e Com-
promisso com a Biodiversidade.

Esse alinhamento reflete um movimento crescente em direcdo as melhores pra-
ticas do mercado e indica a necessidade de focar nessas areas para fortalecer o
compromisso com a sustentabilidade, atender as expectativas das partes inte-
ressadas e garantir a competitividade.

A énfase nesses topicos evidencia também a responsabilidade da empresa em
responder as questdes cada vez mais urgentes, como a conservacdo ambiental
e a manutencdo de ambientes de trabalho saudaveis e seguros, especialmente
num contexto de transicdo para uma economia mais sustentavel.

A andlise dos temas materiais realizada pelo Comité ESG e pela Diretoria da
empresa culminou na identificacdo de quatro macrotemas centrais que serdo os
orientadores de suas praticas e politicas.

¢ Qualidade e Seguran¢a de Produtos
Subtemas: produtos.

¢« Bem-estar, Saluide e Seguranca do Trabalho
Subtemas: bem-estar, salde e seguranca do trabalho, praticas trabalhistas
e compromisso com os direitos humanos.

¢ Governanc¢a Corporativa
Subtemas: conduta ética empresarial, governanca corporativa e cadeia de
fornecedores.

¢ Gestdo Ambiental
Subtemas: matérias-primas e insumos; residuos e efluentes; emissdes de
gases de efeito estufa e recursos energéticos.
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VOSSKO

Correlacao dos temas materiais com os compromissos

Objetivos de Desenvolvimento

Tema material Subtema Indicadores GRI Compromissos

Qualidade
e Seguranca
de Produtos

Bem-estar, Saude
e Seguranca
do Trabalho

Produtos

Bem-estar, Saude
e Seguranca do
Trabalho

Praticas
Trabalhistas

Compromisso de
Direitos Humanos

2-23; 2-24; 2-25; 2-26;
2-29; 416-1; 416-2; 417-2;
417-3

403-1a0 10

2-7; 2-8; 2-21; 2-24; 2-25;
2-26; 2-27; 2-29; 2-30,

401-1; 401-2; 401-3; 402-1;

404-1; 404-2; 404-3;

2-7; 2-8; 2-21; 2-24; 2-25;
2-26; 2-27; 2-29; 2-30;
202-1; 201-3; 203-2;

Compromisso com a Exceléncia: Assegurar que todos os produtos atendam aos padrdes
estabelecidos de qualidade e seguranca de alimentos, comprometendo-se a atender as
expectativas dos clientes quanto a qualidade e seguranca dos produtos fornecidos.

Compromisso com a inovacgdo sustentavel: Fomentar a inovagéo continua para aprimorar a
qualidade dos produtos, ao mesmo tempo em que se minimiza o impacto ambiental e social.

Compromisso com a transparéncia: Assegurar uma comunicacdo aberta e honesta com os
consumidores e clientes sobre a qualidade e seguranca dos produtos fornecidos.

Sustentavel (ODS)

gm'lsmmwin

Compromisso com a melhoria continua: Implementar um processo continuo de aprimoramento

da qualidade e seguranca dos alimentos, fundamentado no feedback dos clientes e nas
auditorias interna.

Compromisso com a conformidade regulatéria: Assegurar que todos os produtos estejam em

plena conformidade com as normas e regulamentos vigentes aplicaveis.

Compromisso com a Saude Integral: Promover acdes de salde, buscando o bem-estar
dos colaboradores.

Compromisso com a Seguran¢a: Assegurar que todos os ambientes de trabalho
estejam em conformidade com as normas de seguranga e gque praticas seguras sejam
rigorosamente seguidas.

Compromisso com a Prevengdo: Focar na prevengéo de acidentes e doencgas ocupacionais
através de treinamentos, cuidado ativo, educacdo continua e melhorias nas condicdes
de trabalho.

Compromisso com um Ambiente de Trabalho Seguro: Assegurar um ambiente de trabalho
seguro e saudavel para todos os colaboradores.

Compromisso com a Prevencao de Acidentes: Adotar medidas preventivas para minimizar
os riscos de acidentes e doengas ocupacionais.

3 SAUDEE
BEM-ESTAR

e

PAL JUSTICA E
INSTITUIGOES

17) BT

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO,

i
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Objetivos de Desenvolvimento

Tema material Subtema Indicadores GRI Compromissos ,
I d I P I Sustentavel (ODS)

Compromisso com a Inclusdo e Diversidade: Promover um ambiente de trabalho inclusivo, onde
a diversidade seja valorizada e respeitada.

Conduta o 2-21; 2-24; 2-25; 2-26; Compromisso com Integridade e Etica: Promover uma cultura de integridade e ética em todas
Empresarial Etica 2-27; 2-29; 2-30 as operacdes e interacdes empresariais.

Compromisso com o Desenvolvimento Profissional: Prover oportunidades continuas de
desenvolvimento profissional e pessoal para todos os colaboradores.

EI]IJIJAI}iﬂ TRABALHO DECENTE lel,iﬂﬂls
Compromisso Sustentabilidade e Responsabilidade: Assegurar que as praticas de governanca daviohe et 10 Saciisi:
corporativa contribuam para a sustentabilidade e responsabilidade social da organizacédo. |!!|l
Governanca Compromisso com a Transparéncia: Manter praticas trabalhistas transparentes, assegurando que
Corporativa Governanca 5‘5231 2£1§i12'2132?52‘126i2§'23; todos os colaboradores estejam cientes de seus direitos e deveres. 12 s W16 s 17200
Corporativa 2-27: 2-29: 2-30 ’ Compromisso com a Dignidade no Trabalho: Assegurar que todos os colaboradores sejam CcO _z_ @
tratados com respeito e dignidade, com condi¢cdes de trabalho justas e seguras. -
Compromisso com Transparéncia e Prestacdao de Contas: Manter uma comunicacdo clara e
acessivel com todas as partes interessadas, assegurando que as principais acdes e decisdes
sejam compartilhadas de forma regular e compreensivel.
) 2-25; 2-27; 2-29: 205-1; Compromisso com a Cadeia Sustentavel: Desenvolver e implementar um conjunto integrado
Cadeia de 205-2: 205-3: 308-1: 308-  de procedimentos de due diligence que assegurem a conformidade com critérios sociais,
Fornecedores 2: 410-1: ambientais e éticos, promovendo transparéncia e responsabilidade em todas as operacdes e na

cadeia de suprimentos.

Matérias Primas e 301-1; 301-2; 306-1; 306-2;

Insumos 306-3; 306-4; 306-5;

Residuos e Compromisso com a Gestao Eficiente dos Recursos: Adotar praticas de gestdo que assegurem

Efluentes 303-2; 303-4; o uso eficiente e responséavel dos recursos naturais, como dgua, energia e matérias-primas.

EDUCACAO AGUA POTAVEL
Compromisso com a Reduc¢do de Impactos Ambientais: Buscar e aplicar tecnologias e Lt LD
processos que minimizem os impactos ambientais, mantendo a competitividade e visando a
[ preveng¢do da poluicdo.
Gestao Ambiental Em:Esfso_tes Set Gfases 305-Tao 7 i .

e Efelto Estuta Compromisso com a Conformidade e Melhoria Continua: Garantir a conformidade com todas (LBl (7 S o
as leis e regulamentos ambientais e buscar continuamente melhorias nos processos e praticas =
ambientais.

Recursos . ~ . . . - . -
302-1a0 4 Compromisso com a Educa¢gdao Ambiental: Promover a conscientiza¢do e capacitacdo dos

Energéticos " ) ) . ) . - .
9 colaboradores sobre praticas ambientais sustentdveis e a importancia da gestdo ambiental.

Recursos Hidricos 303-1; 303-3; 303-5
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» Abordagem para

engajamento de stakeholders

A Vossko tem como objetivo promover um relacionamento positivo e ético
com seus publicos de interesse, garantindo transparéncia e integridade em to-
das as interacdes. Para isso, adota diretrizes claras e estruturadas em docu-
mentos como o Cddigo de Conduta, Cdédigo de Conduta do Fornecedor, Ma-
nual de Relacionamento com Agentes Publicos, Manual de Presentes, Brindes
e Entretenimento, Manual de Hospitalidade e Viagens, Politica de Contratacdo
de Terceiros e Politica da Qualidade.

Em 2024, a empresa definiu suas partes interessadas como parte do processo
da sua jornada ESG. Estratégias de comunicacdo direcionadas serao desenvol-
vidas pela empresa para ampliar a sua comunicacdo e engajamento.

Numeros relevantes em 2024

» Destaque ambiental (E)
1 04 M w de economia
energética ao ano;
(o) de reciclagem
9 5, 6 6 /O dos residuos.
» Destaque social (S)
(o) de crescimento no numero de
6 /O mulheres no quadro funcional;
O 1 de indice
] turnover ao ano;
+ d 1 6 — horas em treinamentos
e m I para colaboradores;
5 ] kg de produtos doados para
+ d e 3, 5 m I instituicdes sem fins lucrativos.
» Destaque em governanca (G)
(o) de aumento no
2 O, 7 /O faturamento anual;
9 2 8 exportacdes
realizadas;

2 projetos de
novos produtos.
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» Wir sind Vossko
Nos somos Vossko

6s somos a Vossko do Brasil, integrante do grupo Vossko, uma empresa
alema situada no municipio de Ostbevern, distrito de Warendorf, regido
administrativa de MUnster, estado da Renania do Norte-Vestefdlia.

Fundada em 1982 por Bernhard e Maria Vosskdtter, nossa empresa permanece
familiar, administrada atualmente pelos filhos do casal, Dietmar e Clemens. Con-
solidada no mercado europeu, a Vossko é sinbnimo de exceléncia. Com o foco
constantemente voltado para o cliente, tem como filosofia honrar seus valores
produzindo alimentos com qualidade, praticos e personalizados.

Devido ao sucesso dos negdcios na Alemanha, a Vossko abriu outra empresa
no Brasil. A cidade de Lages, no planalto catarinense, foi escolhida para com-
portar as instalacdes da nova fabrica. Assim, em janeiro de 2003, comec¢ou-se
a construcdo da Vossko do Brasil, que em outubro do mesmo ano deu inicio as
atividades.

Com o passar do tempo, a fabrica foi expandindo e adquirindo certificados re-
conhecidos internacionalmente. Hoje, a Vossko do Brasil conta com mais de 500
colaboradores, produzindo aproximadamente 2 mil toneladas de alimentos por
més em 4 linhas produtivas.

A companhia comercializa produtos a base de carne de frango congelada no
mercado interno e externo. Por isso, possui um amplo sistema de gestdo de qua-
lidade, visando sempre garantir a total seguranca dos produtos, satisfazendo as
necessidades e expectativas dos clientes e seus consumidores.

A historia da Vossko do Brasil

Inicia-se a Vossko na Alemanha

1982

Parceria com a Rewe

1985 @

10
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2006

—@

Nova certificacao

International Fundacao da subsididria Vossko do Brasil
Featured

Standards (IFS)

2010 2012 2016

—@ ® O

Relancamento Nova certificacdo Nova certificacdo
da marca Vossko Brand Reputation Sedex Members Inauguracio da Vossko Haus Brasil
Compliance (BRC) Ethical Trade

Audit (SMETA)
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Missao
Produzir alimentos com alta qualidade, praticos e
personalizados, de forma sustentavel.

Visao

Ser uma empresa de crescimento constante, por meio do
fortalecimento das relacdes com clientes e colaboradores,
otimizando processos e buscando novos mercados nos
segmentos de varejo, food service e industria.

Valores

* Foco no Cliente;

* Integridade;

e Trabalho em Equipe;

* Desenvolver Pessoas;

e Comprometimento com Resultados;
e Cultura de Seguranca de Alimentos;

* Responsabilidade Socioambiental.

Meio ambiente

Social

Financas

12
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4.

Armazenamento
de Produtos
Acabados

> Nossa cadeia de valor
 GRI 2-6 |

As operacdes da Vossko do Brasil comecam com o recebimento e armaze-
namento de insumos e matérias-primas e vao até o processamento e trans-
formacdo em produtos acabados. Em seguida, os alimentos sdo expedidos,
armazenados e distribuidos aos clientes.

5.

Expedicdo

6.

Distribuicao

Cliente

Final (e
N’

3.

Processamento
e Transformacao

v L

Recebimento
de Insumos e

Matérias-Primas

2.

Armazenamento
de Insumos

— Tﬂ Preparacao

— “ Mistura/Coccao

— ﬁ Embalagem/Congelamento

13
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> NOSsOs servicos
[ GRi2-6 |

Com mais de 20 anos de atuacdo no mercado nacional e internacional, a Vossko do Brasil é especializada na producdo de alimentos
congelados a base de proteinas animais e vegetais. A empresa combina tecnologia de ponta com rigorosos padrdes de qualidade,
oferecendo um portfdélio diversificado de produtos praticos e saborosos, voltados tanto para o consumidor final quanto para o
setor de food service.

O portfdélio da Vossko inclui carnes bovinas e de aves, além de produtos congelados prontos para o consumo. A empresa também
comercializa itens para empresas que produzem refeicdes prontas, como restaurantes delivery.

Total de Total de Total de embalagem

ingredientes 6 2 1 O/ ingredientes 3 7 9 O/ primaria e secundaria

nacionais: , o importados: , o nacional:
Total de Processamento

matéria prima 1 o O O/ e congelamento 1 o o O/

nacional: o nacional: o

Atua ainda com marcas terceirizadas
no varejo e com a venda de produtos
préprios na cidade de Lages, por
meio da Vossko Haus. Inaugurada
em 2021, a loja estd localizada na
Rua Humberto de Campos, 1275,
no bairro Coral.

100%

14
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A

Nossos produtos

Assados Cozidos

Tiras Corte Natural Pedacos de Peito Assado Tiras Corte Natural

Tiras Assadas Tiras Finas Assadas Cubos Cozidos

4 4 4 4

Peito Assado Calibrado Pedacos Assados de Filezinho Asas Cozidas Peito Desfiado

15
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Empanados

Formado Empanado Breader

Formado Empanado Tempura

Dinos Crocantes

Filezinho Empanado

Espetinho de Cubos

Filé em Pedacos Frito

Tiras Fritas

16
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Canada

Presenca
de mercado

Como empresa alema, a Vossko tem presenca significativa no mer-
cado interno da Alemanha, onde atende uma variedade de clientes,

A\
‘ §
2N N\ W
L -
desde supermercados, servicos de alimentacdo e industrias. ‘ ﬁ c “’k‘,
v

i

aleméo, 27% em paises da UE e 11% em outros mercados. A em-
presa exporta ainda para mercados da América do Norte como
Canada, Africa, Marrocos e Ilhas Mauricio, e outras regides onde
haja interesse e demanda por alimentos congelados de alta qua-
lidade. Seus produtos podem ser encontrados em supermerca-
dos, food service e industrias.

J e
Além da Alemanha, a companhia também estd presente em to- “{
dos os paises da Unido Europeia (UE) e em territérios do Reino ,‘ %
Unido (UK) — dessa presenca, 61% se concentram no mercado " Ilhas Mauricio
d

17
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> Gestao da qualidade

GRI 3-3 | GRI 416-1 e 416-2 | 417-1, 417-2 ¢ 417-3

Para a Vossko do Brasil, ndo ha distincdo de mercado, cliente ou
tipo de produto. Cada produto representa uma familia, uma vida,
que merece todo cuidado, respeito e protegcdo.

Na Vossko do Brasil, qualidade e seguranca dos alimentos ndo
sdo apenas metas — sdo compromissos presentes em cada eta-
pa do processo produtivo. Com base em um sistema seguro, le-
gal e auténtico, a empresa estruturou seu Manual da Qualidade
e Seguranca dos Alimentos com o objetivo de garantir produ-
tos confidveis, dentro da legislacdo e alinhados as expectativas
dos clientes. Esse compromisso é fortalecido por uma cultura
interna de melhoria continua, incentivando todos os colabora-
dores a manterem o padrao de exceléncia.

Para garantir a seguranca dos produtos, a Vossko adota a me-
todologia de Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle
(APPCC), que define os pontos de controle e monitoramento,
além de medidas corretivas e preventivas. A gestdo de riscos é
respaldada por andlise documental certificada, o que assegura a
eficacia das acdes. Como parte do compromisso continuo com a
qualidade e seguranca, a empresa manteve um histoérico livre de
registros de produtos que apresentassem riscos a saude.

Para comprovar seus esforcos em prol da qualidade, a Vos-
sko mantém as certificagcdes IFS Food (International Featured
Standards) e BRC Food (British Retail Consortium), que, embo-
ra sejam voluntarias, sdo tratadas como prioridade estratégica
pela empresa. Sua obtencdo e renovacao envolvem auditorias
rigorosas realizadas por organismos credenciados. Além do
mais, a Vossko passa regularmente por auditorias de clientes,
com foco em padrdes de qualidade e seguranca. Essas avalia-
¢Oes sdo fundamentais para manter a reputacdo da empresa e
conquistar novos mercados.

A exceléncia da Vossko também é evidenciada por sua con-
duta regulatdria exemplar. A empresa mantém um histdérico
consistente sem autos de infracdo relacionados a seguranca
dos alimentos, bem como sem necessidade de recall ou re-

colhimento de produtos — reflexo direto da eficacia de suas
medidas preventivas.

Com quatro linhas de processamento térmico em operacao, a
Vossko transforma matérias-primas de fornecedores certifica-
dos e aprovados em alimentos com alto padrao de qualidade.
Esses fornecedores atendem rigorosamente as exigéncias dos
mercados de destino, garantindo que os produtos estejam em
conformidade com as normas mais rigidas, tanto nacionais
quanto internacionais.

O sistema de gestdo de qualidade da empresa é construido
sob o principio da garantia total em cada fase do processo.
Esse cuidado garante que os produtos atendam aos requisitos
dos clientes e dos érgdos reguladores, reforcando a posicdo da
Vossko como referéncia no setor.

Um dos pilares desse controle é a rastreabilidade, fundamen-
tal para monitorar cada etapa do processo, identificar rapida-
mente qualquer risco e assegurar a seguranc¢a do consumidor.
A pratica fortalece a transparéncia e a confianca dos clientes,
diferenciando a empresa no mercado.

Para garantir ainda mais controle e padronizac¢ao, a Vossko ado-
ta um conjunto de procedimentos obrigatérios chamados de
autocontroles. Previstos em lei, esses protocolos detalham os
padrdes de trabalho e fiscalizagdo ao longo de todo o proces-
samento, assegurando conformidade e autenticidade dos pro-
dutos. A pratica continua dos autocontroles é uma ferramenta
essencial para a sustentabilidade das operacdes da Vossko.

:Q Manutencao

3

Agua de abastecimento

- Controle Integrado de Pragas

&

- Procedimento Padrao de Higienizacdo Operacional e
¥~ pré-Operacional

5 Higiene, habitos higiénicos e saude dos colaboradores

@3 Procedimentos Sanitarios da Operacao

@ Controle de matérias-primas, ingredientes e material de
embalagens, incluindo selecdo e aprovacao de fornecedores

@i Controle de Temperatura

A\ Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle

@5 Gestéo de Ensaios Laboratoriais

@ Controle de Formulagdo de Produtos e combate as fraudes

{© Rastreabilidade e Recolhimento

{Z} Respaldo para certificacdo oficial

Além disso, a Vossko garante em sua rotulagem todas as in-
formacdes legais de forma clara, transparente e atendendo
a legislacdo vigente para a categoria, incluindo a informacao
nutricional, sendo esta ultima uma ferramenta essencial para
promover escolhas alimentares saudaveis, apoiar a gestdo de
condi¢cdes de saude e aumentar a transparéncia entre consumi-
dores e produtores. Nao foram identificadas inconformidades
relacionadas a rotulagem, comunica¢cdo ou marketing. A em-
presa ndo recebeu autos de infracdo nem registrou ocorréncias
de recolhimento ou recall decorrentes de nao conformidades
nas informacdes de rotulagem.

Em adicédo, vale salientar que este sistema é amplamente fortaleci-
do pela atuacdo do Ministério da Agricultura e pecuédria, que opera
inspecdes regulares em todas as etapas do processo e corrobora
para o alcance de um nivel de eficiéncia e precisdo ainda maior.
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Pesquisa
e Desenvolvimento
(P&D)

Com o objetivo de assegurar a qualidade e melhoria continua
dos produtos, a Vossko dispde de um setor de Pesquisa e De-
senvolvimento (P&D) dedicado aos estudos para criacdo de no-
vos produtos e mudancas em produtos existentes.

O setor recebe as demandas dos times comerciais Mercado
Externo (ME) e Mercado Interno (MI), que fazem os primeiros
contatos com os clientes, entendendo suas expectativas em re-
lacdo ao projeto. Em 2024, os novos produtos atingiram um
volume em torno de 545 toneladas.

Em todo processo de desenvolvimento de produto, caso o pro-
jeto evolua ao nivel de teste em cozinha ou em linha de pro-
ducdo, ele passa por procedimentos de registro e analise de
qualidade. Ao planejar qualquer projeto, o setor leva em conta
requisitos legais e dos clientes. Toda amostra é identificada e
armazenada pela validade do produto.

Com essa estrutura, a Vossko consegue entregar alimentos se-
guros, saborosos e de excelente qualidade aos seus clientes,
levados as mesas de familias em todo o Brasil e outros paises.

Em 2024, os novos produtos
atingiram um volume em
torno de 545 toneladas.
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Conexoes nacionais e internacionais

Também faz parte da estratégia de gestdo de vendas, marke-
ting e P&D da Vossko criar e manter conexdes nacionais e in-
ternacionais, participando de importantes eventos do setor de
alimentos. Desse modo, a empresa marcou preseng¢a em diver-
sas feiras no ano de 2024.

O més de junho foi marcado pela participacdo da Vossko na Ex-
posuper, em Balnedrio Camboriu, Santa Catarina. Representan-
tes da empresa puderam assistir a palestras inspiradoras acerca
de temas essenciais do mercado atual.

No més de agosto, a empresa foi ao Saldo Internacional de Pro-
teina Animal (SIAVS 2024), realizado pela Associacdo Brasileira
de Proteina Animal (ABPA), um dos eventos mais importantes
do setor agropecudrio no Brasil. Durante o evento, a empresa
apresentou seu portfélio de produtos, destacou suas inovacdes
e reiterou sua atuacado responsavel e sustentavel, sempre com
foco na qualidade e nas necessidades do consumidor.

A participacdo em um encontro tao representativo para o setor
reforca o compromisso da Vossko do Brasil com a exceléncia
na producdo de alimentos e com o desenvolvimento da cadeia
produtiva nacional. A feira trouxe a oportunidade de conhecer
novos mercados, além de explorar inovacdes, fazer networking
e acompanhar as tendéncias e novas tecnologias do segmento.

Em outubro, com grande orgulho, a Vossko do Brasil marcou
presenca na ExpolLages 2024, um dos maiores eventos multis-
setoriais da Serra Catarinense. Ao longo do evento, a empresa
apresentou seu portfélio de produtos, compartilhou sua traje-
téria e fortaleceu vinculos com parceiros, clientes e visitantes
gue integram sua histdria no Brasil.

Mais uma vez, a ExpolLages se consolidou como um espaco de
troca, crescimento e celebracdo da forca do interior. Participar
de uma feira tdo relevante para a economia e a cultura regional
reforca o compromisso da Vossko do Brasil com o desenvol-
vimento local e com as raizes que a conectam a comunidade.

Ainda no mesmo més, a Vossko foi a Paris, na Franc¢a, para participar do Salon International de I’Alimentation (SIAL 2024), uma das
maiores feiras do mundo para exibicdo de inovacdes no setor de alimentacao.

Durante a feira, a empresa teve a oportunidade de apresentar seus produtos a um publico diversificado e exigente, além de fortale-
cer parcerias estratégicas e explorar novos caminhos para a expansdo internacional. Os profissionais da Vossko puderam estender
0 alcance da marca, além de aprender sobre novas tecnologias e oportunidades de crescimento.

A participacdo na SIAL 2024 representou mais um passo em direcdo ao crescimento sustentdvel, com foco em solu¢des alimentares
praticas, saborosas e alinhadas as exigéncias do consumidor moderno.
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» Certificados e reconhecimentos

Certificados

* IFS Food (International Featured Standards): Certifica-
cdo internacional de qualidade e seguranca de alimentos,
reconhecida pela Global Food Safety Initiative (GFSI).

A Vossko é certificada na versdo vigente com o status
Higher Level.

*IFs

Food

* BRC Food (British Retail Consortium): Certificacdo que
estabelece altos padrbes de qualidade e seguranca para
a industria alimenticia, também reconhecida pela GFSI. A
Vossko possui o status AA na versao vigente.

e Certificagdo Halal: Atende critérios culturais e religiosos,
ampliando o alcance da Vossko a comunidades mucul-
manas. Reflete o respeito a diversidade, aumenta a con-
fianca dos consumidores e possibilita exportacdes para
paises onde a certificacdo € obrigatdria.

Sedex Members Ethical Trade Audit (SMETA): Trata-se
de uma auditoria ética reconhecida globalmente, empre-
gada para avaliar e garantir praticas comerciais respon-
sdveis nas cadeias de fornecimento.

2

Social Compliance ICS Initiative Clause Sociale: E uma
auditoria social conduzida pela ICS (Initiative for Com-
pliance and Sustainability) e fundamentada nas legisla-
¢des nacionais, nas convencdes da Organizacdo Interna-
cional do Trabalho (OIT) e na Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos, o que garante uma avaliacdo abran-
gente e internacionalmente reconhecida dos aspectos
sociais e trabalhistas da operacéo.

Initiative for Compliance
and Sustainability

Selos

Mais integridade: Conferido
pelo Ministério daAgricultura
e Pecuaria (Mapa), o selo
reconhece as empresas que
demonstram altos padrdes
de integridade, ética e
transparéncia em suas
praticas comerciais.

\2
4 agricTo®™
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» Governanc¢a corporativa

GRI 3-3 | GRI 2-9, 2-10 e 2-11, 2-16, 2-17, 2-18 e 2-28

Com uma estrutura enxuta, tipica de empresas familiares,
a tomada de decisdo é rapida e o alinhamento estraté-
gico, mais direto. Os soécios compdem o nucleo principal, ao
lado da Diretoria — formada pelo diretor-presidente, Joachim
Gerecht, e pelo gerente de planejamento estratégico, Glicério
Rambo — e uma equipe de gestores responsaveis pelas areas.

S implicidade e agilidade moldam a governanca da Vossko.

O diretor-presidente ocupa o mais alto nivel da estrutura de
governanca, sendo responsavel pelas decisdes estratégicas e
pela conducdo geral da empresa, conforme definido no con-
trato social.

Para fortalecer a gestdo e assegurar decisdes mais eficientes
e em conformidade com as diretrizes da empresa, foram ins-
tituidas comissdes de apoio dedicadas a temas estratégicos e
operacionais, além dos Comités de ESG e Seguranca da Infor-
mac¢do, que atuam de forma integrada e continua. A compo-
sicdo dos comités é responsabilidade da Diretoria, que define
seus integrantes com base em critérios técnicos e na relevancia
estratégica de cada tema. Ja o Diretor-presidente é nomeado
pelos socios, conforme estabelecido no contrato social e na
legislacdo vigente.

Alinhada com o principio de governanca e resposta a impactos
significativos, a Vossko mantém um Plano de Contingéncia es-

Estrutura de governanca

truturado com diretrizes para assegurar a continuidade das ope-
racdes e mitigar riscos que possam comprometer a qualidade
dos produtos e o atendimento ao cliente. A diretoria participa
ativamente do comité responsavel, garantindo agilidade na to-
mada de decisdo e na coordenacdo de respostas estratégicas.

Em relacdo ao tema ESG, os lideres da Vossko demonstram
forte engajamento com a agenda e vém se atualizando con-
tinuamente por meio da Jornada ESG. Mesmo sem um pro-
grama formal de capacitacdo para a Diretoria, a iniciativa ja
contribui de forma significativa para fortalecer a cultura ESG
na empresa. A alta lideranca reconhece a relevancia estratégi-
ca dessas praticas para a sustentabilidade e a competitivida-
de do negdcio, incorporando gradualmente os principios ESG
nas decisdes e na cultura organizacional. Além do mais, como
parte do seu compromisso com o desenvolvimento continuo
da lideranca, a empresa realiza feedbacks com os gestores da
alta administracao.

Por fim, é importante acrescentar que a Vossko esta finalizan-
do seu Cddigo de Governanca e Politica ESG, com langcamento
previsto para 2025. O documento ird formalizar atribuicdes, de-
finir alcadas de decisao e reforcar o compromisso com a trans-
paréncia e a geracdo de valor sustentavel a longo prazo.

Integridade

Planejamento Estratégico

Desenvolvimento Recursos Saude e Meio . = = fetl "
m & prOdu‘os Sualidade Controladoria m m

Quem é Joachim Gerecht?

Nascido em Hannover, na Alemanha, Joachim Gerecht
veio ao Brasil no fim da década de 1980 para estudar Me-
dicina Veterindria pela Universidade do Estado de Santa

Catarina (Udesc), graduando-se em 1990.

Apos passagens por empresas do ramo de processamen-
to de carnes e tendo adquirida experiéncia como vende-
dor de produtos para a Vossko alema, Joachim recebeu
o convite que mudaria sua vida e a histdria da Vossko: foi
convidado a apresentar um projeto para construcdo da
empresa no Brasil. Joachim, é claro, aceitou.

A construcdo da Vossko do Bra-
sil comecou em janeiro de 2003.
Nove meses depois, a companhia

deu inicio as atividades.

Hoje, Joachim é membro do Con-
selho Consultivo da Federagdo das
Industrias do Estado de Santa Cata-
rina (Fiesc) e do Centro das Indus-

trias do Estado de Santa Ca-
tarina (Ciesc). Também atua
como membro do Comité
Consultivo da Associa-

¢do Empresarial de Lages
(Acil).

Com especializacdbes em
Sanidade de Aves e Admi-
nistracdo, Joachim ocupa o
cargo de diretor-presidente
da Vossko do Brasil hd mais de
20 anos.
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> Compromissos de politica

GRI 2-23, 2-24 e 2-25

Diversas politicas organizam um sistema que confere a Vossko
responsabilidade e integridade: Politica de Ndo Assédio, Codi-
go de Conduta do Fornecedor, Politica de Integridade, Politica
da Diversidade, entre outros. Esses documentos sdo validados
pela alta lideranca e definem diretrizes claras para identifica-
¢do, correcdo e aplicacdo de medidas em casos cabiveis, além
de detalhar os processos a serem seguidos.

As politicas corporativas sdo amplamente disponibilizadas em
diversos locais fisicos de facil acesso, incluindo a entrada da
empresa, os corredores do prédio administrativo e os refeitd-
rios. Também estdo integrados ao conteudo do site institucio-
nal e a uma pasta na rede corporativa a que todos os usuarios
tém acesso.

A todos os colaboradores, durante o processo de integracéo e
por meio de treinamentos periddicos, sGo comunicadas e re-
forcadas as politicas. Para os terceiros, o Cddigo de Conduta
do Fornecedor estd disponivel no site da empresa, e todos que
prestam servicos na unidade recebem treinamento.

Resultante de todo o comprometimento com a conformidade,
a Vossko do Brasil foi reconhecida com o Selo Mais Integridade,
conferido pelo Ministério da Agricultura e Pecudria. O selo re-
conhece praticas de integridade de empresas do agronegocio.
A rigor, a empresa assumiu, em mar¢co de 2024, o compromisso
publico de manter essas praticas e de garantir a evolucdo de
seu programa de integridade.

A Vossko do Brasil recebeu ainda a certificacdo SMETA e o Selo
de Empresa Socialmente Responsavel, o que atesta o alinha-
mento entre os principios da Vossko do Brasil e a pratica nas
suas atividades.

Compromissos de politica disponiveis ao publico

A empresa ainda transforma politicas em praticas concretas
por meio de procedimentos gerenciais e operacionais bem
definidos, que orientam a atuacdo. Sdo exemplos o Cdédigo de
Conduta e a politica de LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais). Esses processos sdo continuamente aprimorados e
acompanhados por programas de capacitacdo recorrentes, ga-
rantindo que os colaboradores de todos os niveis compreen-
dam integralmente os compromissos institucionais e estejam
preparados para incorpora-los de forma proativa na rotina de
trabalho. Além disso, cada nova estratégia ou politica é subme-
tida a uma avaliacdo criteriosa da alta direcdo para verificar sua
coeréncia com os compromissos reforcados.

A Vossko possui um procedimento gerencial especifico para o
funcionamento do canal de comunicac¢ao e denuncias, conside-
rado um dos pilares fundamentais de seu programa de integri-
dade, com potencial para aprimoramento continuo.

N&o houve consulta aos stakeholders para a concepcao, revi-
sd0, operacdo e aprimoramento do canal. O formato foi defi-
nido com base em diretrizes de mercado e na percepcdo dos
membros do setor de integridade e demais gestores. No entan-
to, algumas conversas estdo sendo conduzidas com os cola-
boradores para avaliar sua satisfacdo em diversos aspectos da
empresa, incluindo o canal.



https://www.vosskodobrasil.com.br/novo/etica-compliance-sustentabilidade
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Politicas da Vossko

Politica Descricao

Cdédigo de Conduta Define padrdes de comportamento e valores para colaboradores e parceiros
Cdédigo de Conduta para Fornecedores Orienta praticas responsaveis e alinhadas aos valores da empresa

Politica de Nao Assédio Garante um ambiente de trabalho seguro e respeitoso para todos

Politica de Integridade Reforca o compromisso com ética, transparéncia e conformidade legal
Politica de Uso da Terra Regula praticas sustentaveis na utilizacao de recursos naturais

Politica de Inclusao Promove diversidade e igualdade de oportunidades na empresa

Politica de Direitos Humanos Assegura respeito e protecdo aos direitos fundamentais de todos

Politica de Qualidade Estabelece padrdes para garantir exceléncia nos produtos e servicos

Politica de Inclusdao de Pessoas com Deficiéncia (PCD) Fomenta acessibilidade e inclusdo no ambiente corporativo

Politica de Diversidade Incentiva a valorizacao de diferentes perspectivas e experiéncias
Politica de Satide, Seguran¢a e Meio Ambiente Prioriza bem-estar dos colaboradores e sustentabilidade ambiental
Manual de Doagédo e Patrocinio Define critérios para contribui¢cdes sociais e apoio a iniciativas externas
Manual de Hospitalidade e Viagens Regula despesas e condutas em viagens corporativas

Manual de Presentes, Brindes e Entretenimento Estabelece diretrizes para evitar conflitos de interesse

Manual de Relacionamento com Agentes Publicos Orienta interacdes éticas e transparentes com autoridades

Manual de Marketing ESG Direciona estratégias de comunicac¢do alinhadas a praticas sustentaveis

Orienta os colaboradores recém-chegados em relagdo a visao, missdo e valores da

Manual de Integracdo empresa, bem como a postura ética exigida




VOSSKO Um olhar para tras

Governanca corporativa Meio ambiente

A

> Conduta ética empresarial

GRI 2-12, 2-13, 2-26, 2-27, 2-28, 205-1, 205-2, 205-3, 206-1, 207-2 e 207-3

Como parte do seu compromisso com uma cultura ética e res-
ponsavel, a Vossko do Brasil iniciou, em outubro de 2021, uma
estrutura dedicada a area de Integridade e Compliance com a
nomeacao de um responsavel. A criacdo dessa funcdo nasceu da
necessidade de fortalecer a gestdo de riscos e alinhar-se as boas
praticas globais de governanca e transparéncia corporativa.

Ainda em 2021, a empresa integrou o Programa Jornada Agro
integra, iniciativa promovida pela Alliance for Integrity e pela
GlZ (Deutsche Gesellschaft fUr Internationale Zusammenar-
beit). Durante esse periodo, foram absorvidas diretrizes essen-
ciais para a construcdo de uma estrutura sélida voltada a inte-
gridade institucional.

Como resultado do aprendizado e da atuacdo estratégica na
Jornada, foi implementado o cargo de Compliance Officer,
responsavel por conduzir as acdes relacionadas ao tema. Com
essa funcdo estabelecida, denuncias e manifestacdes — antes
gerenciadas pela drea de Recursos Humanos — passaram a ser
tratadas de forma independente, sob supervisdo direta da Dire-
toria, assegurando maior isen¢do e confidencialidade.

No inicio de 2022, a Vossko formalizou seu compromisso ao in-
gressar no Cadastro Agro-integro, sendo aprovada oficialmen-
te em 31 de janeiro. Essa adesdo marcou um novo ciclo, com o
fortalecimento das praticas ja iniciadas.

Em fevereiro do mesmo ano, foi criado o setor de Integridade,
dedicado exclusivamente a conducao e aprimoramento do Pro-
grama de Integridade. Com isso, a empresa revisou seus princi-
pais documentos normativos — como o Cédigo de Conduta, o
Cdédigo de Conduta do Fornecedor e a Politica de Nao-Assédio
— alinhando-os a nova estrutura e aos principios que orientam
o tratamento de denuncias e comunicagdes.

Para consolidar esse avanco, foi desenvolvida a Politica de Inte-
gridade, estabelecendo a missdo, visdo e valores do setor. Esse
movimento reafirma o compromisso institucional com praticas
empresariais responsaveis, transparentes e em sintonia com as
expectativas da sociedade.

Canal de Comunicag¢des e Denlincias

Para reforcar a transparéncia, qualguer questdo relacionada
a comportamentos antiéticos, ilicitos ou que comprometam
a integridade da organizacédo, incluindo aspectos tributarios,
pode ser reportada pelo Canal de Comunicacdo e Denudncias. O
canal garante um ambiente seguro e confidencial para relatos
de irregularidades, assegurando o cumprimento do Cdédigo de
Conduta e das demais normas internas. Para facilitar o acesso,
a empresa disponibiliza formularios fisicos em pontos estraté-
gicos e uma plataforma digital oficial para o registro das mani-
festacdes. Disponivel no site da empresa, a plataforma recebe
registros tanto de pessoas externas quanto de colaboradores.

Em 2024, o Canal de Comunicacdo e Denuncias registrou 33
manifesta¢cdes, nenhuma delas relacionada a corrupcdo. Todas
foram devidamente analisadas e tratadas. Todas as manifesta-
¢des recebidas pelo canal oficial sdo verificadas e tratadas de
forma criteriosa pelo comité responsavel, garantindo conformi-
dade com os principios estabelecidos pela empresa.

Importante ressaltar que, como reflexo de sua postura integra,
a Vossko ndo estd envolvida em nenhum processo relacionado
a concorréncia desleal ou outras praticas ilegais no mercado.

g:. Canal de Comunicag¢oes e Dentincias



https://www.vosskodobrasil.com.br/novo/acesso-ao-canal-de-denuncias/
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» Responsabilidade ambiental:
acoes e resultados

de economia
energética ao ano;

104 MW

ou por algo ou alguém. Consiste em prestar contas. Com
isso em mente, a Vossko assume a responsabilidade so-
bre seus impactos ao meio ambiente.

Responsabilidade significa responder por atos proprios

Seis subtemas constituem a estrutura de gestdo ambiental
na Vossko: matéria-prima e insumos, consumo energético,
agua e efluentes, gestdo de residuos e emissdo de gases de
efeito estufa (GEE). Neste capitulo, apresenta-se as ac¢des
adotadas para minimizar os impactos em cada subtema e
resultados alcancados.

> Consumo

energetico

A taxa de intensidade energética da organizacdo abrange ex-
clusivamente o consumo interno, considerando trés principais
fontes: energia elétrica, combustiveis para geracdo de calor em
caldeiras e combustiveis para movimentacdo interna, como os
utilizados em empilhadeiras e tratores.

A Vossko implementou medidas de eficiéncia energética, in-
cluindo a substituicdo de trés exaustores por modelos mais efi-
cientes, proporcionando uma economia estimada de 13 MWh/

95 6 60/ de reciclagem
L] Odos residuos;

_43 80/ residuos perigosos gerados
L] 0comparado a 2022.

ano. Além disso, a instalacdo de medidores massicos de vapor
aprimorou o controle e a precisdo no monitoramento do consu-
mo. Como parte de seu compromisso com a sustentabilidade,
a empresa promoveu acdes de conscientizacdo entre os co-
laboradores, incentivando praticas de consumo responsavel e
reducdo do desperdicio.

Outro avanco significativo foi a troca do motor do compressor,
responsavel pela geracao de frios, por um modelo mais eficien-
te, garantindo uma economia anual de 91 MWh. Paralelamente,
a empresa realizou uma transicdo na matriz energética para
geracado de calor, substituindo gas liquefeito de petréleo (GLP)
por gas natural.

Preocupada com o gasto energético na sua cadeia de valor,
a Vossko mensura o consumo de combustivel maritimo usado
no transporte de seus produtos. Para a intensidade energéti-
ca dessa modalidade, adotaram-se os valores de 0,09 MJ/t.km
(IEA, 2022) — megajoule por tonelada por quildbmetro (unidade
usada para transporte de cargas e eficiéncia energética) — e
o poder calorifico do combustivel de 40,15 MJ/I (EPE, 2021).
A partir de um calculo proporcional, estimou-se um consumo
especifico de 0,0022 I/t.km. Como o transporte maritimo ocor-
re de forma transnacional, os dados utilizados sdao provenien-
tes de fontes internacionais. Os fatores de conversdo seguem
a Metodologia GHG Protocol Brasil. O consumo especifico de
o6leo diesel no transporte maritimo foi calculado com base no
relatorio do Sistema de Informacdo do Desempenho Ambiental
da Construcéao (Sidac).

Quantidade (GJ)
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> Agua e efluentes

Fonte de vida, a dgua estd presente em muitas atividades humanas. Na Vossko, a
maior parte da dgua utilizada na producao é obtida a partir de pocos artesianos
outorgados, garantindo um fornecimento estratégico. Cada poc¢o possui hidroéme-
tros para registro didrio do volume captado, assegurando controle eficiente do
recurso hidrico.

A unidade fabril ndo estd localizada em regido de estresse hidrico, o que contribui
para uma gestdo sustentavel. A Vossko ndo adota praticas de armazenamento de
dgua como estratégia de seguranca hidrica ou abastecimento a longo prazo, manten-
do apenas um armazenamento restrito para demandas operacionais imediatas.

A empresa mantém uma postura proativa na gestdo dos recursos hidricos e apoia
acdes para preservacdo do recurso. Possui convénio com a Policia Ambiental para
patrulhamento da bacia hidrografica e promove educacdo ambiental entre colabora-
dores e a comunidade.

Captacdo de Agua Subterranea (2022-2024)
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Consumo e gestao da agua

A dgua é empregada em diversas etapas produtivas e ¢é utilizada de forma racional, com foco na reducdo
do desperdicio. O consumo € monitorado diariamente por meio de medicdes em diferentes pontos da
operacao, permitindo a estratificacdo por turno e por equipamento. Caso o indicador de consumo apre-
sente tendéncia de aumento, sdo adotadas a¢cdes corretivas, envolvendo toda a equipe responsavel.

A gestdo hidrica também inclui metas anuais de reducdo de consumo. Um grupo de profissionais
acompanha diariamente os dados e define acdes para atingir os objetivos estabelecidos. Em novos
projetos, a avaliacdo do impacto no consumo de adgua é feita antes da aprovacao e implantacéao.

Tratamento e monitoramento de efluentes

Apds o uso, a dgua passa pela rede de efluentes e segue para a Estacdo de Tratamento de Efluentes
(ETE), onde ¢é submetida a processos fisico-quimicos e microbioldgicos, atingindo até 99% de efi-
ciéncia na remocao de poluentes e garantindo conformidade com os pardmetros legais. O efluente
tratado € entdo despejado no corpo receptor, o Rio Amola Faca, onde andlises peridédicas sdo rea-
lizadas para avaliar seu impacto ambiental.

A gualidade da dgua dos poc¢os também é monitorada regularmente com analises fisico-quimicas e mi-
crobioldgicas, atendendo a portaria de potabilidade e normas ambientais. Caso algum parametro esteja
fora das especificacdes, medidas corretivas sdo tomadas conforme padrdes operacionais corporativos.

Além disso, todos os efluentes gerados na fabrica sdo monitorados por medidores de vazao, garan-
tindo conformidade total com a legislacao.

Descarte de Agua de Superficie (2022-2024)
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> Matéria-prima e insumos

20 mi

Proteina animal e correlatos s&o a matéria-prima da Vossko. Por isso, a companhia mantém
um rigido controle sobre seus insumos, adquiridos de fornecedores. O monitoramento abran-
ge desde a identificacdo de cada fornecedor e a origem dos produtos até a categorizacdo
dos insumos, andlise de precos e impacto financeiro. A drea de suprimentos gerencia essas
informacdes internamente, assegurando precisdo e transparéncia no envio dos dados, obti-
dos por meio de medicdes diretas da propria empresa.

toneladas de frango
compradas em 2024

A empresa cumpre rigorosos padrdes de controle, atendendo integralmente as exigéncias
das legislagcdes nacional e internacional, bem como as diretrizes dos 6érgaos reguladores e as
melhores praticas de fabricacdo, garantindo que seus produtos sejam completamente segu-
ros para 0 consumo.

> Gestao de residuos

A Vossko possui um Plano de Gestdo de Residuos Sélidos, parte integrante do sistema de
gestdo ambiental, fundamentado nos principios de ndo geracdo e minimizacdo da producdo
de residuos. O documento abrange acdes para segregacado, acondicionamento, identificacado,
coleta, transporte, armazenamento e destinacdo final.

O gestor ambiental controla periodicamente as quantidades e tipos de residuos gerados,
emitindo relatérios mensais para acompanhamento e avaliacdo do desempenho ambiental.

A maior parte dos residuos gerados € de origem organica, como lodo da ETE e sobras do
processamento de carne, sendo encaminhados para compostagem interna e externa. Metais,
papel, plastico, madeira, 6leo vegetal usado e entulhos da construcédo civil sdo direcionados
para reciclagem. Oleos lubrificantes seguem para re-refino, e dleo vegetal usado é exportado
para a Holanda para producao de biodiesel, enquanto residuos ndo reciclaveis sdo destinados
a aterros industriais ou a cogeracado de energia elétrica. Residuos perigosos recebem trata-
mento especifico e sdo enviados a aterro industrial classe |.

Os residuos sdao armazenados conforme sua classe de risco em locais apropriados, seguindo
normas de seguranca e protecdo ambiental, incluindo impermeabilizacdo do piso, cobertu-
ra, ventilacdo, drenagem de aguas pluviais, contencdo de liquidos, sinalizacdo e rotulagem
adequada dos recipientes. Empresas licenciadas retiram os residuos e sdo avaliadas quanto
ao processamento, armazenamento, subprodutos gerados, seguranca ocupacional e confor-
midade com normas ambientais e trabalhistas.

O manejo dos residuos segue critérios técnicos para minimizar impactos a saude publica e
ao meio ambiente. Os residuos sdo armazenados conforme suas caracteristicas em tanques,
bombonas, tambores, contentores, cacambas ou sacos plasticos. Dentro da fabrica, é proibida
a queima, o enterramento ou o depdsito irregular de qualquer tipo de residuo. Para armaze-
namento temporario, a indUstria conta com centrais de residuos localizadas em setores estra-
tégicos, como oficina, patio, sala de dleo e barracdo da ETE. A retirada ¢é realizada periodi-
camente por empresas terceirizadas licenciadas, que destinam os residuos adequadamente.

A Vossko realiza o monitoramento dos volumes de residuos gerados na industria, com pesa-
gem no momento da retirada para destinacado final. O controle é feito por meio do Manifesto
de Transporte de Residuos (MTR), no sistema do Instituto do Meio Ambiente (IMA). Apds a
destinacao, o parceiro responsavel fornece o Certificado de Destinacdo Final (CDF).

Todos os residuos destinados a terceiros sdo gerenciados por meio de contratos com clausulas
de responsabilidade ambiental, auditorias periddicas e envio de documentos de conformidade.

No ultimo ano, 95,66% dos residuos gerados pela empresa foram reciclados. Com excecdo
do lixo comum e dos materiais contaminados com déleo ou tinta (residuos perigosos), todo o
restante dos residuos foi destinado para a reciclagem.

Como parte das estratégias de reducdo, foram adotadas medidas para minimizar o volu-
me de lodo da ETE e o descarte de residuos de carne, farinha e condimentos. Esses ma-
teriais representam mais de 70% dos residuos soélidos gerados e sdo tratados para reduzir
impactos ambientais.
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Indicadores de desempenho e resultados

A Vossko utiliza dois indicadores para avaliar seu desempenho na gestdo de residuos soélidos:
¢ Percentual de Reciclagem: apresenta o percentual dos residuos sélidos que foi enviado para reaproveitamento, independente
da tecnologia utilizada (compostagem, cogeracao, re-refino ou biodiesel, reciclagem).

 indice de Geragcao de Residuos (IGR): apresenta a quantidade de residuos gerados pela quantidade de produtos produzidos
(kg residuos/kg produto acabado).

O total de residuos gerados passaram de 4.054 Ton em 2022 para 4324 toneladas em 2023 (6,6%) e 4602 toneladas em 2024
(13,5%), comparado a 2022. Esse aumento ocorreu em funcdo da maior geracdo de lodo e sobras do processamento de carne, os
quais estdo diretamente relacionados ao mix de producdo, que passou de cortes inteiros para produtos menores.

Intensidade (t/indicador de performance)
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Em 2024, 95,66% dos residuos gerados pela empresa foram reciclados. Com excec¢do do lixo comum e dos materiais contaminados

com dleo ou tinta (residuos perigosos), todo o restante dos residuos foi destinado para a reciclagem.
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No que diz respeito aos residuos perigosos, em 2022 o volume
total foi de 1030 kg, reduzindo para 610 kg em 2023 (39,1%) e
440 kg em 2024 (43,8%), comparado a 2022. Essa reducao se
deve ao fato de maior controle e responsabilidade da Vossko
na segregacao de residuos.
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> Emissoes de Gases de Efeito Estufa (GEE)

GRI 305-1, 305-2, 305-3, 305-4, 305-5, 305-6 e 305-7

Emissoes de GEE nos trés ultimos anos

vl 11.230,31 tCO2eq

vl 11.259,76 tCO2eq

vlopi- 11.458,00 tCO2eq

Desde 2014 a Vossko realiza inventarios de GEE, aprimorando o processo de levantamento
de dados e expandindo gradualmente o escopo das informacdes coletadas. As emissdes sdo
provenientes de fontes fixas, moveis, residuos e emissdes fugitivas.

No ano de 2022, por abranger a maior parte das emissdes da fabrica, foi definido como o
ano-base de calculo, apesar de ainda nado ter sido incluidas algumas emissdes relativas ao
transporte terrestre de insumos, deslocamento de funcionarios e viagens a negdcios. O valor
total de emissdes neste ano foi de 11.230,31 tCO2eq.

Ja em 2023, com o suporte de consultoria especializada, foi elaborado o inventario que in-
cluiu as emissdes que ndo haviam sido contempladas em 2022 no escopo 3. O inventario
seguiu as diretrizes do GHG Protocol Brasil - utilizando a versdo 2024.0.2 da ferramenta,
com fatores de emissdo baseados no Global Warming Potential (GWP-ARS5). Como resultado,
somou-se 11.259,76 tCO2eq. Neste periodo a Vossko implementou estratégias para aumentar
a produtividade, reduzir o consumo de recursos e impactos ambientais, tais como a troca de
equipamentos antigos para equipamentos de alta eficiéncia energética e reduc¢cdo do volume
de residuos destinados para aterro, o que justifica que mesmo com o aprimorando no levan-
tamento de dados, ndo houve acréscimo nas emissdes totais de CO2eq.

No ano de 2024, as emissdes atingiram 11.458,00 tCO2eqg. Quase a totalidade dos residuos
organicos gerados pela empresa foram destinados a compostagem e houve um aumento de
eficiéncia no tratamento de efluentes. Estas duas condicdes contribuiram para a reducado das
emissdes no escopo 1, compensando a maior emissdo que houve no escopo 2. A compra da
energia elétrica utilizada pela empresa ocorre por meio do Sistema Integrado Nacional (SIN), e
a variacdo no fator de emisséo da eletricidade despachada no SIN afetou o aumento das emis-
sdes No escopo 2, onde passou de 622,264 CO2eq em 2023 para 910,025 CO2eq em 2024.

Quanto ao controle de intensidade de emissdes, a Vossko faz o monitoramento por tonelada
de frango produzido. Nos ultimos anos os valores apresentaram comportamento relativa-
mente estaveis.

Controle de Intensidade de Emissoes
Emissdes totais (tCO2e - Escopos 1, 2 e 3)

0,8
06 0.574 0,612
0,4
0,2
0,0

2022 2023 2024
No que diz respeito ao consumo de substancia controladas pelo Protocolo de Montreal, a
empresa mantém um controle rigoroso dos gases utilizados, com registro sistematico em in-
ventarios ambientais e reporte peridédico ao Instituto Brasileiro de Meio Ambiente e Recursos
Naturais Renovaveis (Ibama), garantindo conformidade com a legislacdo vigente.

A empresa também realiza analises periddicas das emissdes atmosféricas dos aquecedores
térmicos que utilizam gas natural como combustivel, assegurando que os valores de emissao
estejam dentro dos limites estabelecidos pelas normativas. Todos os equipamentos possuem
laudos individuais de emissdo e monitoramento preciso.

Acesse o Inventario de GEE 2024 da Vossko

Impactos ambientais de fornecedores

Em relacdo aos impactos ambientais da cadeia de fornecimento, a Vossko pretende es-
truturar uma auditoria ESG para aplicar aos principais fornecedores de insumos a partir
de 2025. Esse processo visa minimizar impactos negativos que podem ocasionar riscos
a companhia.

Atualmente, todos os parceiros de gestdo de residuos sdo avaliados com critérios am-
bientais que consideram questdes trabalhistas, seguranca do trabalho, controles am-
bientais, licencas em geral, gestdo de residuos, gases, efluentes e coleta seletiva de
residuos, bem como praticas de reciclagem. Para os fornecedores de carne de frango
hoje é solicitado apenas a licenca ambiental.
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» Valores humanos: nosso capital mais valioso

GRI 3-3 | GRI 2-7, 2-8, 401-1, 401-3 | GRI 2-30

42 0/ dos cargos de lideranc¢a
0O ss0 ocupados por mulheres
70/ de crescimento no numero de
O mulheres no comparativo 2023-2024

0,12% o™

24 2 2 0/ de aumento no quadro funcional
[ O considerando 2022-2024
1 6 - I horas dedicadas a capacitacédo

m I dos colaboradores

9 9 9 o/ dos colaboradores abrangidos por
L] (o] acordos de negociacao coletiva.

capital humano — o bem mais valioso da Vossko do
O Brasil — segue em constante evoluc¢ado, impulsionado
pela capacidade da empresa de atrair e reter talentos
com exceléncia. Encerrou o ano de 2024 com um total de
554 colaboradores, 12% a mais que no ano anterior — indica-

dor gue assinala o éxito da companhia em sua estratégia de
gestdo de pessoas.

Destague também para o avanco na representatividade femi-
nina, com aumento de 7% no numero de colaboradoras entre
2023 e 2024. Ja entre os colaboradores do género masculino,
0 nUmero continuou o0 mesmo.

Além do quadro efetivo, a Vossko conta com a dedicacdo de
estagiarios, jovens aprendizes e profissionais terceirizados que
atuam em d&reas como manutencdo, controladoria e Saude e
Seguranca do Trabalho — colaboradores que contribuem para a
continuidade e o dinamismo das operacdes com a mesma sinto-
nia de valores e propdsito.

Numeros de empregados nos ultimos 3 anos
[ ano J tomens J muineres
198 446

2022 248
2023 264 221 485
2024 316 238 554
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No ano de 2024, o total de novas admissdes foi de 78.
A andlise por género mostra que, apesar de uma leve ployyi 2023 2024
predominancia de contratacdo de mulheres em relacao
aos homens, houve reducdo para ambos os grupos em

Contratacoes Ne¢ total Contratacoes N¢ total Contratacoes Ne¢ total

2024. As mulheres tiveram uma taxa de contratacdo de

0.19 no ano. POR GENERO:

A retencdo de talentos se sobressai como um dos pilares

da Vossko, refletindo-se no indice de turnover de 0,12 no Homens 37 248 015 63 264 0.24 33 316 010
ano de 2024*. O monitoramento constante das admissdes

e desligamentos assegura uma gestao responsavel de pes- Mulheres 42 198 0,21 59 221 0,27 45 238 0,19
soas. Esse acompanhamento continuo n&o apenas avalia a

bém reforca o alinhamento com os valores corporativos.

. . . o . Menos de 30 anos 168 446 0,38 178 485 0,37 168 205 554
Em conformidade com a legislacdo brasileira vigente, a
Vossko concede licenca maternidade e paternidade, e

~ . L De 30 a 50 anos 241 446 0,54 266 485 0,55 241 306 554

desenvolve programa Gestacdo Saudavel, uma série de
palestras informativas para gestantes, oferecendo su- _
porte emocional, psicoldgico e pratico. Como gesto de Acima dos 50 anos 37 446 0.08 4 485 0,08 37 43 554
acolhimento, as mamaes recebem o Kit Cegonha —um
conjunto de itens para o recém-nascido —, valorizando Total 79 446 0,18 122 485 0,25 79 78 554
esse momento especial. Em 2024, a taxa de retenc¢do das
colaboradoras apos 12 meses do retorno da licengca-ma- Notas: A taxa de contratagdo é calculada pela razdo entre o numero de contratados e nimero total de empregados, no periodo.
ternidade foi de 50%. Para o calculo do indice anual de turnover, usou-se a féormula (contratacdes + desligados/2)/total empregados em 31 de dezembro.
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> Integracao da forca de trabalho

Com o propdsito de proporcionar aos novos colaboradores uma
recepcdo acolhedora e uma adaptacdo eficaz, em consonéncia
com os valores e diretrizes corporativas, a Vossko do Brasil im-
plementa uma integracdo estruturada com duracdo de 90 dias.
A integracdo contempla uma série de iniciativas planejadas, ini-
ciando-se no primeiro dia de trabalho, com uma programacao
dedicada a apresentacdo de normas e principios relacionados a
Saude e Seguran¢a do Trabalho, Qualidade, Meio Ambiente, Se-
guranca da Informacdo e Integridade - conteldos fundamentais
para o inicio da jornada profissional na organizacao.

Nesse momento inicial, também ¢é entregue o Manual de Integra-
¢do, um material abrangente que orienta os novos colaboradores
quanto aos principios de conduta ética, aos canais oficiais de co-
municacao e as politicas internas. Mais do que um instrumento
informativo, o manual fortalece a conexao com a cultura organiza-
cional, alicercada na integridade, transparéncia e respeito mutuo.

A partir do segundo dia, o novo colaborador passa a ser acom-
panhado por um Acolhedor - profissional designado para fa-
cilitar a ambientacdo do recém-chegado. O Acolhedor é res-
ponsavel por apresentar as instalacdes da empresa, auxiliar nas
rotinas iniciais, como refeicdes e pausas, bem como integra-lo
a equipe de trabalho, promovendo a construcdo de vinculos
e relacdes interpessoais saudaveis. Esse acompanhamento se
estende pelos primeiros 15 dias.

Como parte do processo de acompanhamento, o colaborador
participa de duas reunides formais com o setor de Recursos
Humanos, realizadas aproximadamente aos 30 e 90 dias de in-
tegracao. Essas reunides tém como objetivo avaliar o progresso
da adaptacdo ao ambiente organizacional e a equipe. O encer-
ramento do programa ocorre por meio da Avaliacdo de Térmi-
no do Periodo de Experiéncia, conduzida pelo lider imediato,
na qual sdo considerados aspectos da adaptacdo do colabo-
rador a cultura e as praticas corporativas da Vossko do Brasil.

A empresa oferece uma integracao especifica para os prestado-
res de servicos que contempla, entre outros topicos, a apresen-
tacdo do Codigo de Conduta e das diretrizes de respeito e ética
no ambiente corporativo. Essa iniciativa reforca o comprome-
timento institucional da Vossko com a construcao de relacdes
pautadas na integridade e no respeito mutuo.

Ressalta-se ainda que a seguranca patrimonial da empresa é realiza-
da integralmente por meio de empresas terceirizadas, cujas praticas
estdo alinhadas as politicas e principios adotados pela organizacao.

A Vossko do Brasil reconhece a importancia dos Direitos Humanos
como fundamento essencial para o fortalecimento de uma cultura
organizacional ética, inclusiva e socialmente responsavel. Em con-
sonancia com esse entendimento, ao longo de 2025 serdo desen-
volvidas acdes de capacitacdo voltadas para esse tema, reafirman-
do o compromisso da empresa com o respeito a dignidade humana
e com a promoc¢édo de ambientes de trabalho justos e equitativos.
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> Treinamento e

capacitacao

A Vossko dedicou mais de 16 mil horas a capacitacao de seus
colaboradores em 2024. O monitoramento dessas atividades,
no entanto, é realizado apenas por género e total de horas, sem
distincdo por categoria funcional.

A companhia ainda oferece aos supervisores a participacdo na
Academia de Liderancas, que proporciona a esses lideres co-
nhecimentos necessarios para o exercicio de suas fun¢cdes. A
Academia de Liderancas capacita os supervisores a liderarem
com mais eficiéncia, promovendo um impacto positivo em suas
equipes e fortalecendo os vinculos entre os diferentes niveis de
lideranca da organizacao.

Como incentivo ao desenvolvimento profissional, a empresa
oferece a bolsa-educacdo aos colaboradores que se encaixa-
rem nos requisitos, cobrindo 80% do valor dos cursos, enquan-
to os colaboradores contribuem com os 20% restantes. Esse
beneficio contempla graduacao, programas de MBA, mestrado
e cursos de idiomas, como inglés e alemé&o. Além do mais, a
Vossko mantém uma parceria com o programa Educacdo de
Jovens e Adultos (EJA), incentivando os colaboradores a con-
cluirem o ensino fundamental e médio.

A respeito das avaliacbes de desempenho, os feedbacks tam-
bém sdo componentes essenciais da cultura da Vossko, pois
ajudam a manter o desenvolvimento profissional das pessoas e
a qualidade das entregas.

Além de tudo isso, vale mencionar que empresa reconhece
oportunidades de melhorias nesse contexto, almejando imple-
mentar outras iniciativas no futuro.
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> Beneficios
 GRI 401-2 |

Comprometida com o bem-estar, a saude e o desenvolvimento
pessoal e profissional dos seus colaboradores, a Vossko oferece
beneficios e convénios — inclusive ndo obrigatérios — a todos
0s colaboradores. Tais beneficios e convénios sdo apresenta-
dos as pessoas recém-contratadas no momento da integracéao,
além de estarem descritos no Manual de Integracéo.

Beneficio

Alimentacao

Cartdo Alimentacéo

Vale transporte

Assisténcia médica / Plano de Saude

Auxilio-creche

Seguro de vida em grupo

Auxilio-educagao

Farmacia

Campanha de vacinacdo anual da gripe

Parceria com instituicdes de ensino

Participacdo nos Lucros ou Resultados (PLR)

> Valoriza¢cao da diversidade

A Vossko preza pela diversidade e inclusdo, refletindo esse
compromisso na composicdo de sua equipe. Em 2024, 42% da
lideranca eram mulheres. Nas demais categorias funcionais, os
homens correspondem a cerca de 55% do total de colaborado-
res. A faixa etaria predominante entre os profissionais da em-
presa esta entre 31 e 50 anos.

Como forma de fortalecer ainda mais a cultura inclusiva, a em-
presa promove iniciativas continuas, como grupos de discus-
sdo, palestras, a Semana da Diversidade e treinamentos so-
bre prevencdo ao assédio, além de contar com uma Politica
de Diversidade que orienta e reforca seu compromisso com
a equidade.

Além disso, a Vossko mantém um procedimento gerencial es-
pecifico para comunicacdo e denuncias, reforcando seu com-
promisso com um ambiente de trabalho justo e respeitoso.

Em termos de igualdade salarial, a Vossko divulgou, conforme
prevé o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), o Relatdério de
Transparéncia Salarial, documento que detalha a remuneracdo
dos colaboradores. Para sua elaboracédo, foi utilizada a Classifi-
cacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), sistema que organiza e
classifica as profissdes no pais.

Acesse o Relatério de Transparéncia Salarial 2024
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> Programas de RH: valorizacao,
bem-estar e conexao com a comunidade

Acreditando que o sucesso de uma organizacdo estd diretamente ligado ao bem-estar e a valorizacdo de seus colaboradores, a
Vossko desenvolve e mantém diversos programas de Recursos Humanos com foco em engajamento, desenvolvimento pessoal e
conexdao com a comunidade. Estas acdes fazem parte do nosso compromisso com a responsabilidade social, refletindo diretamente

nos pilares do ESG.

Programa Vossko em Familia

Este programa abre as portas da nossa empresa para receber
os familiares dos colaboradores. Eles tém a oportunidade de
conhecer a estrutura da organizacdo, acompanhar de perto a
rotina de trabalho de seus entes queridos e participar de uma
degustacdo especial dos nossos produtos. Essa aproximacao
fortalece o vinculo entre colaborador, familia e empresa, pro-
movendo um ambiente de maior pertencimento e orgulho.

Programa de Voluntariado

Contamos com colaboradores engajados que participam, de
forma voluntaria, de acdes internas e externas. Ja realizamos
visitas a creches e asilos, promovendo doag¢des e atividades so-
ciais. Este programa reforca nosso compromisso com a solida-
riedade e a cidadania, aproximando a empresa da comunidade
e incentivando atitudes conscientes e generosas.

Programa Vossko
Portas Abertas

Buscando estreitar lacos com a sociedade, realizamos o “Vossko
Portas Abertas”, iniciativa que convida a comunidade em geral
para conhecer nossas instalacdes e entender mais sobre nossos
processos produtivos. E uma forma de promover transparéncia,
educacdo e aproximacdo com o publico externo.
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Programa Aniversariantes
do Més

Todos os nossos colaboradores sdo lembrados com carinho em
seu aniversario, recebendo um presente e um cartdo persona-
lizado. Essa pratica reforca o cuidado individual e o reconheci-
mento constante.

Biblioteca Interna

Como incentivo a leitura e ao desenvolvimento continuo, man-
temos uma biblioteca interna com um acervo variado de livros
disponiveis para empréstimo. Valorizamos o conhecimento
como ferramenta de crescimento pessoal e profissional, pro-
movendo o habito da leitura entre nossos colaboradores.

Programa Tempo de Empresa

Reconhecemos e valorizamos a dedicacdo de quem constroi
conosco nossa trajetdria. Por isso, colaboradores que comple-
tam 5,10, 15 e 20 anos de empresa sdo homenageados com um
presente especial e um almoco comemorativo. Essa celebracdo
reforca nosso compromisso com a longevidade, o reconheci-
mento e o respeito a histéria de cada profissional.

Por meio desses programas, reafirmamos nosso
compromisso com praticas que promovem o bem-

estar, o desenvolvimento humano e a integragcdo com
a sociedade.
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> Bem-estar, saude e seguranca do trabalho

GRI 403-1, 403-7, 403-8

“A Vossko do Brasil atribui aos temas seguranca, saude e meio
ambiente um valor inestimavel para a preservacdo ambiental e
sobretudo a integridade fisica dos colaboradores e prestadores

de servico” — Politica de SSMA.

Na Vossko, a seguranca no ambiente de trabalho é um valor fundamen-
tal incorporado a nossa cultura organizacional. Nosso Sistema de Ges-
tdo de Saude e Seguranca no Trabalho (SGSST) é baseado nas Normas
Regulamentadoras (NR) e nos principios de gestdo de riscos, reunin-
do praticas, politicas e procedimentos que refletem o compromisso da
empresa com o bem-estar dos colaboradores.

Por meio desse sistema, identificamos, avaliamos, controlamos e elimi-
namos os riscos presentes no dia a dia. Ao longo de 2024, foram rea-
lizados aproximadamente 105 pontos de melhoria em nosso processo,
garantindo acdes preventivas e corretivas que tornam os espacos de
trabalho mais seguros.

Seguindo normas e diretrizes especificas, a Vossko fortalece uma rotina
de protecdo a saude e promove um ambiente onde todos podem exer-
cer suas funcdes com mais tranquilidade e confianca. Nosso SGSST é
aplicado de forma abrangente, atingindo 100% da nossa forca de traba-
lho, incluindo todos os colaboradores, contratados que prestam servico
e os locais de trabalho dentro da planta.

Além disso, no decorrer do ano, nossos técnicos de seguran¢a do tra-
balho conduziram mais de 600 horas de Didlogo de Seguranca (DS)
com o nosso time, reforcando o engajamento e promovendo a troca de
experiéncias em campo.

Para garantir uma abordagem proativa para prevenir e mitigar impactos
significativos na salde e seguranc¢a do trabalho que estdo diretamente
vinculados as suas operacdes, produtos ou servicos a Vossko adota, uma
série de estratégias que incluem:

¢ Avaliacdo de riscos nas atividades contratadas: realizamos avalia-
cdes documentais e de servicos de contratados com apoio do setor
de suprimentos e RH para garantir que eles também cumpram com

as normas de SST, prevenindo riscos que possam impactar nossas
operacodes;

Gestao de projetos: implementamos algumas praticas de gestéo de
projetos que incluem avaliacdes de SST desde a fase de planejamen-
to, identificando e mitigando riscos antes que se tornem problemas;

Comunicac¢ao de riscos e cultura de seguran¢a: realizamos integra-
coes periddicas com todos os prestadores de servico, apresentando
de forma clara e objetiva os riscos, os canais de comunicacdo e os
dispositivos de seguranca especificos de cada area;

Monitoramento e auditorias: realizamos inspec¢des regulares nos lo-
cais de trabalho para garantir a conformidade com as normas de SST
e identificar oportunidades de melhoria continua.

AcoOes para prevenc¢ao
e controle dos perigos e
riscos identificados:

Manuseio de equipamentos pesados: implementamos protocolos
de seguranca rigorosos para o uso de maquinas e equipamentos,
prevenindo acidentes e lesdes;

Exposicdo a substancias perigosas: controlamos a manipulacdo de
guimicos, garantindo o uso adequado de EPIs e ventilacdo adequa-
da nos locais de trabalho;

Ergonomia: adaptamos os postos de trabalho para reduzir esforcos e
lesdes musculoesqueléticas, e monitoramos fatores ambientais, garan-
tindo espacos confortaveis e seguros.




VOSSKO Um olhar para tras Governanca corporativa Meio ambiente Social Financas —

A

Prevencao, participacao e
monhnitoramento continuo

dos perigos e riscos

A Vossko adota uma abordagem abrangente e transparente para garantir a saude e a
seguranca ocupacional, promovendo um ambiente de trabalho seguro e colaborativo.
Para isso, implementamos canais acessiveis que permitem aos colaboradores relatar
perigos e situacdes de risco de forma confidencial e segura. Entre os principais progra-
mas existentes estdo a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e Assédio (CIPA),
o Programa de Observacdo de Risco no Trabalho — que tem como objetivo orientar
imediatamente e promover o cuidado ativo —, além de acdes mensais de sensibilizacédo,
como a campanha “Segundou com S de Seguranc¢a”. Também realizamos campanhas
tematicas, abordando o uso correto de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs),
Protecdo das M&os entre diversos outros temas. Disponibilizamos ainda caixas de su-
gestdes e um canal estruturado de comunicacdo, conforme formuldrio interno, para
atendimento a NR 01, possibilitando que os colaboradores possam interromper suas ati-
vidades quando constatar uma situacdo onde envolva um risco para sua vida ou saude.

Todos os relatos recebidos sdo tratados com confidencialidade e analisados de forma
sistematica pela equipe de Saude e Seguranca do Trabalho (SST). Os dados coletados
sdo utilizados para identificar padrdes, revisar procedimentos, aprimorar treinamentos
e reavaliar os riscos ocupacionais, com foco na prevencdo e mitigacdo de acidentes. A
politica interna da empresa, reforcada pelo Cédigo de Conduta, proibe expressamente
qualquer forma de retaliacdo, garantindo a protecdo dos colaboradores que utilizam
esses canais.

Complementarmente, a empresa mantém um Comité de Saude e Seguranca com com-
posicdo representativa, incluindo membros da administracdo, recursos humanos, are-
as operacionais, manutencdo e a propria CIPA. O comité atua de forma consultiva e
propositiva, sendo responsavel pela capacitacdo e orientacdo dos colaboradores, além
de promover a percepcdo da gestdo acerca de didlogos de seguranca eficazes. Entre
suas atribuicdes estdo a discussdo sobre ambientes de trabalho, riscos existentes e as
melhores estratégias para reduzi-los ou elimina-los; o reconhecimento proativo de co-
laboradores destaques em seguranca; a apresentacdo de melhorias na infraestrutura
relacionada a saude e seguranca no trabalho; a anadlise dos indicadores, acidentes e pla-
nos de acdo. As reunides do comité ocorrem mensalmente, e suas recomendacdes sao
discutidas com a alta administracdo para validacao e implementacédo.
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A fim de fortalecer a cultura de seguranca e incentivar a partici-
pacao ativa, a empresa desenvolveu o Programa de Reconhe-
cimento em Proatividade em Segurang¢a, voltado a valorizacdo
de colaboradores que adotam comportamentos preventivos e
contribuem com melhorias no ambiente de trabalho.

Mensalmente, setores sorteados indicam colaboradores que se
destacaram em critérios definidos pelas liderancas, como:

¢ Propostas de melhorias;
¢ |Influéncia positiva nas praticas de seguranca;

¢ |dentificacdo de riscos e sugestdes para execucdo segura
das atividades.

Os reconhecimentos ocorrem durante as reunidées do Comité
de Saude, Seguranca do Trabalho e Ergonomia, com a presenca
da lideranca, e incluem a entrega de certificado e divulgacao
interna dos homenageados. Em 2024, 12 colaboradores foram
reconhecidos.

Casos de acidentes ou desvios sdo investigados detalhada-
mente. As investigacdes seguem um procedimento operacional
padronizado, com etapas bem definidas: notificacdo imediata,
formacao de equipe multidisciplinar, coleta de evidéncias, ana-
lise de causas raizes, definicdo de medidas corretivas e docu-
mentacdo por meio do formuldrio interno. Os resultados das
investigacdes sdo apresentados em reunides semanais de su-
pervisdo, em reunides mensais da CIPA e do Comité de SST e
Ergonomia.

As licdes aprendidas sdo incorporadas ao sistema de gestédo,
contribuindo para a atualizacdo das avaliacdes de risco, me-
Ihoria de procedimentos operacionais e foco em treinamentos
especificos. Esse processo fortalece nossa capacidade de pre-
vencado e resposta, alinhando-se as melhores praticas em ges-
tdo de saude e seguranca.

Acidentes de trabalho em 2024 (empregados proprios)

1000000

indice de 6bitos resultantes de

. Numero de horas trabalhadas acidente de trabalho

Indice de acidentes de trabalho de
comunicagdo obrigatdria (inclui dbito)

indice de acidentes de trabalho com
consequéncia grave (exceto 6bitos)?

Numero de acidentes de trabalho com
conseqguéncia grave (exceto dbitos)'

Numero de dbitos resultantes
de acidente de trabalho

Numero de acidentes de trabalho de
comunicagao obrigatodria (inclui dbito)

Notas: 'Acidente com afastamento e grave lesdo cujo tratamento necessita obri-
gatoriamente de atencdo e/ou acompanhamento médico e afastamento do tra-
balho superior a 15 dias, a contar do préximo dia util de trabalho.

20s indices foram calculados com base em 1.000.000 de horas trabalhadas, me-
diante a seguinte férmula: (nimero de acidentes com afastamento/nimero de
horas trabalhadas) x 1.000.00
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Treinamento e capacitacao

Uma abordagem sistematica e continua para a capacitacdo em
Saude e Seguranca do Trabalho (SST) é adotada pela empre-
sa, com o objetivo de fortalecer a prevencdo de acidentes e
promover um ambiente de trabalho seguro e consciente. Con-
tamos com um cronograma anual de treinamentos, alinhado a
uma atuacdo vigilante sob demanda, garantindo que todos os
colaboradores estejam devidamente preparados para lidar com
0s riscos inerentes as suas atividades.

Os treinamentos sdo organizados em diferentes modalidades,
de acordo com o perfil e a funcdo de cada colaborador. Todos
0s novos colaboradores e contratados participam da integra-
c¢do inicial, na qual sdo apresentados os principios e as normas
de SST da empresa. Em seguida, sdo conduzidos treinamentos
especificos por funcdo, abordando os riscos associados as ati-
vidades desempenhadas e as medidas preventivas aplicaveis.

Adicionalmente, promovemos capacitacdes voltadas a iden-
tificacdo e ao controle de riscos ocupacionais, com foco nos
diversos programas existentes. Para garantir a atualizacdo con-
tinua, oferecemos treinamentos iniciais e periddicos, alinhados
as mudancas nos riscos, avancos tecnoldgicos e as melhores
praticas dos setores.

Os treinamentos sdo aplicados por meio de métodos presen-
ciais, com aulas tedricas e praticas ministradas por especia-
listas em SST, além de atividades praticas no local de traba-
Iho. Tal estratégia favorece a contextualizacdo e a assimilacdo
imediata do conteudo, garantindo que os conhecimentos ad-
quiridos sejam efetivamente incorporados as rotinas opera-
cionais e fortalecendo a cultura de seguranca em todos os
niveis da organizacao.
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Saude ocupacional e bem-estar

GRI 403-3, 403-6, 403-10

Os servicos de saude e bem-estar do traba-
Iho em nossa organizacao desempenham
um papel estratégico na gestdo de riscos
a saude e na promocado do bem-estar dos
colaboradores. Atuamos com foco na pre-
vencdo, na vigilancia ativa e no apoio a
recuperacao, integrando acdes médicas e
ergondmicas aos NOSSOS Processos.

Entre as principais atividades realizadas,
destacam-se a vigilancia ativa com exames
médicos ocupacionais, que visam a detec-
cdo precoce de doencas relacionadas ao
trabalho e ao monitoramento continuo da
saude dos colaboradores.

A empresa mantém uma estrutura adequa-
da para o atendimento dos colaboradores e
quando necessario encaminhamento ime-
diato a servicos especializados. Também
gerenciamos os afastamentos por motivos
de saude, assegurando o acompanhamen-
to continuo dos casos e promovendo a
reintegracdo progressiva dos colaborado-
res, em alinhamento com as liderancas e o
setor de recursos humanos.

Para garantir a qualidade e acessibilida-
de dos servicos, nossa equipe de saude
possui qualificacdo técnica constante, co-
nhecimento aprofundado das atividades
e processos produtivos, além de atuar em
instalacdes modernas e bem equipadas. Os
atendimentos estdo disponiveis em toda a
empresa, com horarios flexiveis para agen-
damentos e emergéncias, facilitando o
acesso dos colaboradores a assisténcia.

Além da saude ocupacional, promovemos a
saude integral dos colaboradores por meio
de programas que abordam também riscos
ndo relacionados diretamente ao ambiente
de trabalho. Disponibilizamos um plano de
saude corporativo abrangente, com parce-
rias com clinicas e hospitais locais para re-
alizacdo de consultas e tratamentos diver-
sos. Adicionalmente, oferecemos apoio de
uma equipe multidisciplinar, incentivando
a adocao de habitos saudaveis e o cuidado
continuo com a saude fisica e mental.

Realizamos campanhas mensais, aten-
dendo as sugestdes do PCMSO vigente e
abordando toépicos pertinentes ao cuida-
do genuino, como vacina¢do, controle de
doencas (diabetes, hipertensao, obesidade
etc.), cuidados com a saude da mulher e
do homem, atencdo a saude mental, con-
servacdo auditiva, ergonomia no trabalho
e no lar, entre outros.
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Campanhas sazonais

Janeiro Branco - Saude Mental: Instalacdo de um estande com a presenca de
uma psicologa, abordando a importancia do autoconhecimento, da pratica de
atividades fisicas, do lazer e da alimentacdo saudavel.

Fevereiro - Cuidados com o Verao: Orientacdes sobre prevencao do cancer de
pele, com dicas e curiosidades sobre a doenca.

Marco Azul - Saude Bucal: Palestra de um dentista sobre cuidados com os
dentes, riscos associados e a importancia da boa mastigacdo para uma digestdo
eficiente.

Abril Verde - Atividade Fisica: Oferecimento de espaco para exercicios
com bicicletas ergométricas e jogos, incentivando a pratica e destacando os
beneficios para a saude.

Maio - Dia Mundial sem Tabaco: Apresentacdo dos maleficios do tabaco para
fumantes e ndo fumantes, além da divulgacdo de canais de apoio para quem
deseja parar de fumar.

Julho - Més da Luta contra as Hepatites Virais: Realizacdo de testes rapidos e
orientacdes em parceria com a Vigilancia Epidemioldgica.

Agosto - Dia Nacional de Prevencao e Controle do Colesterol: Durante a SIPAT,
conversa com nutricionista sobre a importancia da alimentacdao saudavel e da
atividade fisica para a prevencao de doencas cardiovasculares.

Setembro Amarelo - Preveng¢ao ao Suicidio: Palestra “O Poder da Fala” com
psicologa, incluindo dindmicas de meditacéao.

Outubro Rosa - Prevencao e Promog¢ao da Saude da Mulher: Em parceria

com o Centro Avancado em Oncologia, realizacao de palestras, orientacdes,

consultas e exames complementares para colaboradoras. Na sede da empresa,

uma fisioterapeuta especialista em saude da mulher conduziu uma conversa

sobre cuidados preventivos. Os nossos programas de promoc¢ao da saude incluem também ac¢des voltadas para a preven-
cao de doencas crdnicas e de habitos nocivos, como o tabagismo e o consumo excessivo de
alcool, bem como iniciativas para o controle de condicdes como a obesidade, a hipertenséo
e a diabetes, com acompanhamento médico e orientacdes regulares. Incentivamos ainda a
pratica de atividades fisicas, por meio de parcerias com academias e da disponibilizacdo de
Dezembro Vermelho - Combate ao HIV: Montagem de mural informativo sobre conteudos educativos sobre qualidade de vida, bem-estar e autocuidado. Por meio dessas
prevencao do HIV e outras doencas infecto contagiosas. acodes integradas, reforcamos o nosso compromisso com a saude integral dos colaboradores,
de maneira a promover um ambiente de trabalho mais seguro, saudavel e humanizado.

Novembro Azul - Prevencdao ao Cancer de Proéstata: Palestra com uma
fisioterapeuta sobre a importancia do diagndstico precoce e dos cuidados
preventivos.
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Vossko do Brasil encerrou 2024 com um fatura-
mento bruto de R$ 448 milhGées — registrando
crescimento de 20,75% em relagcao ao exer-
2023. Esse resultado foi impulsionado pelo
au to de 4,3% no volume de produgdo em relacao
ao ano anterior e pela recuperac¢ao forte da valorizacdo
do Euro frente ao Real no segundo semestre de 2024,
fator extremamente relevante no aumento do fatura-
mento de empresas exportadoras.

A Vossko também se destacou pelo fortalecimento de
suas operagoes internacionais, conquistando novos
mercados. Além do bom desempenho no mercado ex-
terno, a empresa manteve solidez nas operagdes do-
mésticas, aumentando sua participagdo por meio de
parcerias com marca terceira, com uma gestao eficiente
de custos e foco em produtividade, o que garantiu mar-
gens operacionais sustentaveis.

O Ebitda (lucro antes de juros, impostos, depreciacao
e amortizacdao) se manteve estavel nos ultimos 3 anos,
o que reflete ndao apenas um crescimento expressivo
em receitas, mas também a maturidade da empresa no
planejamento estratégico e sua capacidade de adapta-

Social

hho financeiro:
OS que sustentam
SSO proposito

Financas

¢do as dinamicas do mercado global. A Vossko do Brasil
segue em trajetdria ascendente, com perspectivas posi-
tivas para 2025, alicercadas em competitividade, quali-
dade e responsabilidade socioambiental.

O balan¢o patrimonial e demais demonstrag¢des finan-
ceiras da companhia sdo auditados anualmente, garan-
tindo a conformidade com os principios contdbeis vi-
gentes e proporcionando seguranca e legitimidade as
informacoes apresentadas. Essa pratica reforca a con-
fianca de parceiros comerciais, instituicdes financeiras,
orgaos reguladores e stakeholders em geral quanto a
solidez e a gestdo responsavel da empresa.

A auditoria externa ndo apenas valida os nimeros con-
tabeis, mas também contribui para a melhoria continua
dos processos internos e da governan¢a da organiza-
¢ao, assegurando que a Vossko opere com base em da-
dos fidedignos e com total aderéncia as normas fiscais
e contdbeis brasileiras, evidenciando sua seriedade e
compromisso com a ética, a conformidade regulatéria
e a perenidade de suas opera¢gdes no mercado nacional
e internacional.
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Declaracao de uso

GRI 1 usada

Norma(s) Setorial(ais) da GRI aplicavel(eis)

Norma GRI

Conteudo

Vossko do Brasil Alimentos Congelados Ltda relatou com base nas Normas GRI para o periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024.

GRI 1: Fundamentos 2021

N&o aplicavel

Localizacdo /Resposta

GRI 2: Contetidos Gerais 2021

2-1 Detalhes da organizag¢éo 3
2-2 Entidades incluidas no relato de 3
sustentabilidade da organizacao

2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto 3

de contato

2-4 Reformulacdes de informacdes

Como este é nosso primeiro ciclo de relato, ndo ha reformulagdes de informagdes a serem reportadas, pois ndo ha relatérios anteriores
para referéncia.

2-5 Verificacdo externa

As informacdes financeiras mencionadas foram auditadas por terceira parte. O relatério, contudo, ndo passou por asseguracdo externa.

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras

N . 13,14
relagdes de negodcios
2-7 Empregados 6, 35
2-8 Trabalhadores que ndo séo

6, 35

empregados
2-9 Estrutura de governanca e sua 7 23
composi¢cao ’
2-10 Nomeacéo e selecdo para o mais alto 23
o6rgdo de governanca
2-11 Presidente do mais alto érgéo de 23
governancga
2-12 Papel desempenhado pelo mais alto
6rgao de governanca na supervisdo da 7, 26
gestdo dos impactos
2-13 Delegagédo de responsabilidade pela

- ; 7,26
gestdo dos impactos
2-14 Papel desempenhado pelo mais
alto 6rgdo de governanca no relato de 3

sustentabilidade
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Norma GRI

Conteudo

Localizacdo /Resposta

GRI 2: Contetidos Gerais 2021

2-15 Conflito de interesse

8, 25
Manual de Presentes, Brindes e Entretenimento

2-16 Comunicacao de preocupacdes

. 7, 23
cruciais
2-17 Conhecimento coletivo do mais 23
alto 6rgdo de governancga
2-18 Avaliacdo do desempenho do 23
mais alto érgao de governanca
39

2-19 Politicas de remuneragéo

Relatorio de Transparéncia Salarial

2-20 Processo para determinacao
da remuneragao

Restricdes de confidencialidade

2-21 Proporg¢ao da remuneragcao
total anual

Restricdes de confidencialidade

2-22 Declaracédo sobre estratégia de

desenvolvimento sustentavel 2

2-23 Compromisso de politica 6, 24
2-24 Incorporacao de, ' 6.7 24
compromissos de politica

_2-25 Processos para reparar 6.7 24
impactos negativos

2-26 Mecanismos para

aconselhamento e apresentacdo de 7, 26
preocupacdes

2-27 Conformidade com leis e 6.7 26
regulamentos

2-28 Participacdo em associacdes 23,28
2-29 Abordagem para engajamento 678
de stakeholders »
2-30 Acordos de negociacao 35

coletiva
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Norma GRI Conteudo Localizacdo /Resposta

3-1 Processo de definicdo de temas

materiais °
GRI 3: Temas Materiais 2021
3-2 Lista de temas materiais 5
3-3 Gestao dos temas materiais 18, 23, 28, 35
Qualidade e Seguranca de Produtos
Norma GRI Conteuido Localizacdo /Resposta
GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 6,18

416-1 Avaliacdo dos impactos na
salde e seguranc¢a causados por 6,18

categorias de produtos e servicos
GRI 416: Satide e Seguran¢a do

Consumidor 2016 416-2 Casos de ndo conformidade
relagcdo aos impactos na saude e

6,18
seguranca causados por produtos
e servigcos
417-1 Requisitos para informacdes e 6 18

rotulagem de produtos e servicos

417-2 Casos de ndo conformidade
em relagcdo a informacgdes e 6,18

GRI 417: Marketing e Rotulagem 2016 rotulagem de produtos e servicos

417-3 Casos de ndo conformidade
em relagdo a comunicagéao de 6,18
marketing
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Norma GRI

Bem-estar, Saude e Seguranca do Trabalho

Conteudo

Localizacdo /Resposta

GRI 3: Temas Materiais 2021

3-3 Gestdo dos temas materiais

6, 35

GRI 202: Presenc¢a no Mercado 2016

202-1 Proporcao entre o salario
mais baixo e o saldrio-minimo local,
com discriminagdo por género

39

Os saldrios praticados pela empresa estdo alinhados aos pisos estabelecidos nos acordos e convencdes coletivas
vigentes, assegurando conformidade com as normas legais e sindicais aplicaveis. Os dados podem ser conferidos no
Relatorio de Transparéncia Salarial.

GRI 203: Impactos Econémicos Indiretos
2016

203-2 Impactos econémicos
indiretos significativos

42
Apresentamos as estratégias da empresa para impactos na saude e seguranca do trabalho

GRI 401: Emprego 2016

401-1 Novas contratacdes e
rotatividade de empregados

6, 35, 36

401-2 Beneficios oferecidos a
empregados em tempo integral que
ndo sdo oferecidos a empregados
temporarios ou periodo parcial

6, 39

401-3 Licenca maternidade/
paternidade

6, 35

GRI 403: Saude e Seguranca do
Trabalho 2018

403-1 Sistema de gestdo de saude e
seguranca do trabalho

6,42, 46

403-2 ldentificacdo de
periculosidade, avaliacdo de riscos
e investigacdo de incidentes

6, 43

403-3 Servicos de saude do
trabalho

6, 46

403-4 Participacao dos
trabalhadores, consulta e
comunicag¢do aos trabalhadores
eferentes a saude e seguranca do
trabalho

6, 43

403-5 Capacitacdo de
trabalhadores em saude e
seguranca do trabalho

6, 45

403-6 Promocédo da saude do
trabalhador

6, 46

54


https://www.vosskodobrasil.com.br/novo/relatorio-de-transparencia-salarial/

VOSSKO

Um olhar para tras

I
Governanca corporativa Meio ambiente Social Financas —_—

Norma GRI

Conteudo

Localiza¢do /Resposta

403-7 Prevencédo e mitigacdo de
impactos de salde e seguranca do

trabalho diretamente vinculados 6,42
com relacdes de negdcios
. 403-8 Trabalhadores cobertos por

GRI 403: Satide e Seguranca do um sistema de gestdo de saude e 6, 42

Trabalho 2018 seguranca do trabalho
403-9 Acidentes de trabalho 6, 43
403-10 Doengas profissionais 6, 46
404-1 Média de horas de 6, 35, 38

GRI 404: Capacitacao e Educag¢ao 2016

capacitacao por ano, por
empregado

Informacdo indisponivel/incompleta. Atualmente as horas s&o consolidadas pelo total ano, ndo por empregado.

404-2 Programas para
aperfeicoamento de competéncias

dos empregados e de assisténcia 6,38
para transicdo de carreira

404-3 Percentual de empregados

que recebem avaliagcdes 6, 23, 38

regulares de desempenho e de
desenvolvimento de carreira

Informacao indisponivel/incompleta. Sdo realizados processos de feedback, identificamos melhorias futuras nesse requisito.

Norma GRI

Conteudo

Governanc¢a Corporativa

Localizacdo /Resposta

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 7,23
205-1 Operacdes avaliadas quanto a 7 26
riscos relacionados a corrupg¢ao ’
205-2 Comunicacédo e capacitacao

GRI 205: Combate a Corrupgcdo 2016 em politicas e procedimentos de 7, 26
combate a corrupgéo
205-3 Casos confirmados de 7 26

corrupcdo e medidas tomadas
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Norma GRI

Conteudo

Localizacdo /Resposta

GRI 308: Avaliagao Ambiental de
Fornecedores 2016

308-1 Novos fornecedores
selecionados com base em critérios
ambientais

7,33

308-2 Impactos ambientais
negativos da cadeia de
fornecedores e medidas tomadas

7,33

GRI 410: Praticas de Seguranc¢a 2016

410-1 Pessoal de segurancga
capacitado em politicas ou
procedimentos de direitos humanos

7,37

Gestao Ambiental

Norma GRI Conteudo Localizagdo /Resposta
GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 7,28
301-1 Materiais utilizados,
o 7, 31
discriminados por peso ou volume
GRI 301: Materiais 2016
301-2 Matérias-primas ou materiais
) o 7, 31
reciclados utilizados
302-1 Consumo de energia dentro 7 28
da organizacao ’
302-2 Consumo de energia fora da 7 o8
organizacao ’
GRI 302: Energia 2016
302-3 Intensidade energética 7, 28
302-4 Redugédo do consumo de 7 28
energia ’
303-1 Interacdes com a dgua como
) 7,29
um recurso compartilhado
303-2 Gestédo de impactos
) , 7,29
relacionados ao descarte da dgua
GRI 303: Agua e Efluentes 2018 303-3 Captacao de dgua 7,29
303-4 Descarte de dgua 7,29
303-5 Consumo de dgua 7,29
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Norma GRI

Contetido

Localizacdo /Resposta

GRI 305: Emissdes 2016

305-1 Emissdes diretas (Escopo 1)
de gases de efeito estufa (GEE)

7,33

305-2 Emissdes indiretas (Escopo
2) de gases de efeito estufa (GEE)
provenientes da aquisicdo de
energia

7,33

305-3 Outras emissdes indiretas
(Escopo 3) de gases de efeito
estufa (GEE)

7,33

305-4 Intensidade de emissdes de
gases de efeito estufa (GEE)

7,33

305-5 Reducao de emissdes de
gases de efeito estufa (GEE)

7,33

305-6 Emissdes de substancias
que destroem a camada de ozdnio
(SDO)

7,33

305-7 Emissdes de NOX, SOX
e outras emissdes atmosféricas
significativas

7,33

GRI 306: Residuos 2020

306-1 Geragdo de residuos e
impactos significativos relacionados
a residuos

7,31

306-2 Gestdo de impactos
significativos relacionados a
residuos

7,31

306-3 Residuos gerados

7,31

306-4 Residuos ndo destinados
para disposicao final

7, 31

306-5 Residuos destinados para
disposicao final

7,31
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Informacgoes corporativas

Contato

¢ Site: www.vosskodobrasil.com.br/novo/
¢ |nstagram: @vosskodobrasil
¢ Facebook: facebook.com/vosskodobrasil

¢ LinkedIn: linkedin.com/company/vosskodobrasil
¢ Telefone: +55 49 3221-2300

e E-mail: recepcao@vossko.com.br | esg@vossko.com.br

Endereco

Rua Acy Aviano Varela Xavier, 105, Bairro CDL - Lages (SC),
CEP 88517-625

Créditos

A Vossko tem a honra de apresentar seu primeiro Relatério

de Sustentabilidade, resultante do trabalho feito a muitas
maos. A companhia expressa seu agradecimento a todos que
contribuiram para a produc¢do deste material — colaboradores,
parceiros, liderancas e a equipe responsavel pela producao.
Caso tenha duvidas ou comentarios, entre em contato pelo

e-mail: esg@vossko.com.br.

Coordenagao

Comité ESG

Consultoria técnica e contetido

Martinelli ESG

Coordenacao editorial e grafica, redagao, revisao
e diagramacgao

Martinelli ESG

Imagens

Hans Peter (fotdégrafo) e imagens de acervo

Termo de Responsabilidade

Este Relatorio de Sustentabilidade foi elaborado pela Vossko com o propdsito de apresentar suas principais praticas e resultados
nos ambitos econdmico-financeiro, ambiental, social e de governanca. As informacdes contidas neste documento podem ser ajus-
tadas ao longo do tempo, conforme a evolucdo das praticas corporativas, alteracdes regulatoérias ou fatores externos. Da mesma
forma, o relatério pode conter projecdes e estimativas sujeitas a riscos como conjuntura econdmica, politica, financeira, comercial
ou climatoldgica nos mercados onde atuamos. A empresa ndo se responsabiliza por eventuais divergéncias de conteudo originadas
em razdo dos fatores acima descritos, mas, de resto, reafirma o carater rigoroso do levantamento e a boa-fé da iniciativa.
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